
2018年度浙江省151人才工程医疗健康领域培养专项培养人员推荐人选情况一览表

	排序
	所在单位
	申报层次
	申报类型
	姓名/性别/政治面貌/出生年月/职称/党政职务/现从事专业、主要方向
	贡献、水平、效益简况（含获奖、科研项目、代表性论文及专著等）
	曾人选年份及层次（省部级和市厅级人才工程，其中151按照年份-层次标注）
	培养目标
	培养举措
	单位意见
	备注

	1
	浙江大学医学院附属第一医院
	第二层次
	学术型
	郑敏/女/中共党员/1974.1/教授/浙一副院长/内科学(传染病)、肝病精准诊治
	获奖：

1. 国家级，教育部科技进步奖，一等奖，5/12，2016.

2. 厅局级，浙江省医药卫生科技奖，特等奖，2/17，2018.

3. 省部级，浙江省自然科学奖，二等奖，2/5，2018.
科研项目：

1. 科技部“十三五”重大专项，国家级，4288.16万，2018.01-2020.12，牵头人。

2. 国家自然科学基金面上项目，国家级，57万，2019.01-2022.12，排一；

3. 军队科技委项目，国家级，20万，2017.05-2017.10，排一。

4. 浙江省重点研发计划，省部级，100万，2016.01-2019.12，排一。

5. 国家自然科学基金面上项目，国家级，73万，2015.01-2018.12，排一。

6. 国家自然科学基金面上项目，国家级，70万，2013.1-2016.12，排一。

7. 科技部“十二五”重大专项，国家级，142.9万，2012.10-2015.12，子任务负责人。

代表论文及专著：

论文：

已发表SCI论文34篇，其中通讯论文如下：

1. J Hematol Oncol. 2018，通讯，IF 7.3
2. Cell Physiol Biochem. 2018，通讯，IF 5.5
3. BMC Genomics. 2018，共同通讯，IF 3.730
4. Life Sciences. 2018，通讯，IF 3.2
5. J Cell Mol Med. 2017， 共同通讯，IF 4.302
6. Sci Rep. 2017，共同通讯，IF 4.122
7. Cell Physiol Biochem. 2015，通讯，IF 5.5
8. Acta Biochim Biophys Sin. 2014，通讯，IF 2.224
专著：

1. Functional Assessment of Microbial and Viral Infections by Real-Time Cellular Analysis System. 151-176 in Advanced Techniques in Diagnostic Microbiology. Tang, Yi-Wei; Stratton, Charles W. (Eds.) 2nd ed. 2013
专利：

授权及申请发明专利12项，已授权专利如下：

1. 化合物MEAN在制备抗HBV的药物中的应用，发明专利（ZL 2014104391860）, 授权公告日：2016年6月22日，发明人：陈智，杨英，刘艳宁，郑敏
2. 单链非编码MiRNA四及其用途，发明专利，(ZL 2010 1 0609742.6); 授权公告日：2013年2月27日；发明人： 陈智，陈峰，郑敏，李淑萍，刘东成

3. α1-抗胰蛋白酶多克隆抗体及其应用和所用多肽，发明专利，(ZL 2011 1 0007265.0); 授权公告日：2013年4月10日；发明人： 陈智，陈峰，郑敏，李淑萍，刘东成

国际学术会议报告：

1. Regulation of TRAF2-Neddylation pathway on HBV transcription and replication，2018 Michigan China Biomedical Forum，University of Michigan，2018/8/14，美国密歇根，Oral talk

2. Targeting Neddylation, a Potential Strategy in Anti-HBV Therapy,第69届美国肝病研究学会年会（AASLD）, 2018/11/9, 美国旧金山, Poster

3. TRAF2 Regulates Hepatocellular Carcinogenesis Via Modulating the Activity of NEDD8-Activating Enzyme, 第69届美国肝病研究学会年会（AASLD）, 2018/11/9, 美国旧金山, Poster

4. Exosome Containing PNC Related miRNAs Promote HCC Metastasis and Recurrence,第69届美国肝病研究学会年会（AASLD）, 2018/11/9, 美国旧金山, Poster

5. DNA-damaging reagent -0404 effectively inhibits hepatocellular carcinoma through p53 -dependent autophagy, American Association for Cancer Research (AACR), 2016/4/16, 美国新奥尔良，Poster
已修回论文：

1. Genome Biology，2018，共同通讯，IF 13.2
2. Cell Physiol Biochem， 2018，通讯，IF 5.5
3. Front Cell Infect Mi，2018，通讯，IF 3.52
	2010年浙江省钱江人才计划；

151人才-2013年-第三层次；


	通过培养，希望申请者可以获得更高层次的人才项目，在本学科领域科研方面取得较大的成果，成为在本学科领域具有一定影响力的专家型人才。
	郑敏教授具有很强的科研能力和组织协调能力，发展潜力明显，承担了多项国家和省部级重点科研项目。其在肝病发病机制及精准诊治领域的研究成果处于国际先进水平，完全符合“151人才”第二层次候选人的条件。如其当选，医院将在以候选人为核心的科研创新团队建设、科研条件保障、科研发展空间等方面为其创造更好的条件。保证每年至少一名硕士生和一名博士生的招生名额，保证科研经费的1:1配套，保证充足时间用于科研学术研究，并可根据科研需要扩大实验平台及场所，提供科研辅助人员配比，充分提供相应的物资和人力保障，协助申报人完成相应的任务。
	郑敏教授近年来一直致力于肝病发病机制及精准诊治领域研究，主持多项国家级科研项目，严谨务实，可塑性强，具有很强的敬业和创新精神，在基础研究和科研成果转化方面都取得了优异成绩。

依托单位承诺保障措施落实到位，全力支持其研究开展。单位公示期间无异议，推荐郑敏教授为“151人才”第二层次候选人。
	

	2
	浙江大学医学院附属第二医院
	第二层次
	学术应用并重型
	徐峰/男/中共党员/1974.8/主任医师/感染科副主任/感染病学、肺部感染的分子发病机制和防治研究
	科研：

国家自然科学基金委员会面上项目，国家级，69.6万，2018/01-2021/12，排名第一。
国家自然科学基金委员会面上项目，国家级，72万，2016/01-2019/12，排名第一。
国家自然科学基金委员会面上项目，国家级，85万，2014/01- 2017 /12，排名第一

教育部新世纪优秀人才项目，50万，2013/01-2015/12，
排名第一。
浙江省科技厅重大与高发疾病防治技术专项，省部级，90万， 2015 /01-2017/12，
排名第一

浙江省自然科学基金委员会杰出青年基金项目，省部级，40万， 2012/07-2014/12，
排名第一。

浙江省卫生厅，厅局级， 40万， 2017/ 01-2021/12，排名第一

浙江省医药卫生省部共建重大项目，厅局级，15万，2013/07-2015/12，排名第一。
浙江医药股份有限公司新昌制药厂，横向课题，7万， 2018/1-2019/12，排名第一。
论文：

1. Drug Resist Update, 2016, IF：11.63，共同通讯作者。

2. Am J Respir Crit Care Med, 2014, IF: 15.239, 共同第一作者

3. Small, 2018, IF：9.598，通讯作者
4. Theronostics，2016，IF: 8.537,共同通讯作者。
5. J Infect Dis, 2018, IF:5.186, 通讯作者
6. J Infect Dis，2016，IF：5.186，通讯作者。           

其他：担任中华医学会内科学会感染性疾病工作委员会委员，中华医学会呼吸病学分会感染学组委员，浙江省医学会热带病和寄生虫病分会副主任委员，浙江省医学会呼吸病学分会感染学组委员兼副组长，浙江省病原微生物实验室生物安全研究质量控制中心副主任，J Transl Med (IF: 4.197)杂志编委等学术任职，是Ann Intern Med (IF：19.384), PNAS (IF: 9.504), Theranostics (IF: 8.537), Cell Mol Immunol (IF: 7.551)等20多种SCI期刊的审稿人。
申请人曾获欧洲呼吸学会年会最佳壁报奖和COPD研究旅行奖（2005年），欧洲呼吸学会优秀论文银奖（2006年），中国首届Astra COPD研究奖（2009年），
申请人在2015年受国家卫生计生委指派，赴塞拉利昂疫区援助抗击埃博拉病毒病，参加塞拉利昂西区“埃博拉防控示范区”的建立，主持示范区6个基层卫生中心的现况调查、医护人员的专业培训，参与世界卫生组织（WHO）埃博拉治疗中心“过渡期”计划的讨论和制定。申请人不畏艰险，救死扶伤，完满完成国家交付的任务，入选“全国援非抗埃先进事迹宣讲团”和“全国援非抗击埃博拉先进个人”，并获得“第三届浙江省最美天使”和“第五届浙江骄傲人物（团队奖）”荣誉称号。
	2009年浙江151人才工程第三层次；

2012年教育部新世纪优秀人才项目；

2016年浙江省卫生高层次创新人才
	成为国内一流、国际上具有一定影响力的临床感染病学家。
	单位将在以下方面予以保证：

1. 提供良好的事业平台，在工作条件和团队建设等各方面提供强有力的配套支持和保障。

2. 给予申请人充足的科研配套经费支持；将在教学、科研考核、岗位设置、研究生培养和其他资源配置等方面给予申请人及其研究团队政策倾斜，

3. 单位将在人才引进方面进一步为申请人团队创造条件，支持从国外一流大学引进高水平的研究人员，组建一支具有国际竞争力和国际学术影响的创新团队。
	申请人长期致力于肺部感染分子发病机制及防治研究，近5年来，申请人发表和录用SCI论文28篇，累计IF 144.353，申请人SCI论文被Nat Rev Immunol, Nat Rev Microbiol, Physiol Rev, Proc Natl Acad Sci USA, Am J Respir Crit Care Med和Hepatology等国际权威期刊在内的数十种SCI杂志正面他引549次。我院同意推荐徐峰申报二层次
	

	3
	浙江大学医学院附属邵逸夫医院
	第二层次
	学术应用并重型
	肖浩文/女/中共党员/1974.3/副主任医师/专业：造血干细胞移植、血液病诊治
	获奖：国家科技进步二等奖（5/15），省科技进步一等奖（3/12）
科研项目：

1.国家自然科学基金；国家级；22万2012/01-2014/12；主持。

2.国家自然科学基金；国家级；75万2015/01-2018/12；主持。

3.国家自然科学基金；国家级；57万2019/01-2022/12；主持。

代表论文及专著：

近5年以通讯作者或第一作者（包括共同）发表SCI论文16篇，影响因子10分以上2篇，5分以上4篇，平均影响因子5.623分。

代表论文： 

1.Bone Marrow Transplant2018 IF4.497 通讯

2. Blood 2014  IF: 15.132  共一
其他：研究结果近5年在美国血液学年会、欧洲血液与骨髓移植年会、亚太血液与骨髓移植年会发表口头报告4次
	
	在造血干细胞移植重要并发症的应用基础研究领域取得原创性研究成果，在该领域形成我省优势，进一步推动我省恶性肿瘤预防、诊断和治疗技术的快速发展，达到全国领先水平；并在该领域科学研究、技术创新、人才培养、临床规范化诊断和治疗在全国起示范作用。

进一步申请国家级人才项目、及国家重大科学研究项目资助。
	1.加强思想政治和职业道德教育，确保候选人思想先进、品德高尚。

2.为候选人开展研究提供良好的平台。

3. 保障候选人1:1科研经费配套。

4.加强学术技术交流，给予候选人充分的机会与国内外专家交流合作。
5.对候选人进行年度考核，跟踪并监督候选人目标完成情况。
	申请人在造血干细胞移植重要并发症的应用基础研究领域取得一系列创新性研究成果，并逐渐形成了自己的研究特色。申请人瞄准国际前沿领域，在前期工作基础上，拟进一步探索和发掘异基因造血干细胞移植后白血病复发机制。拟开展的研究项目具有扎实的基础，研究目标明确、思路清晰、创新性强，方案切实可行。项目实施后有望获得一批原创性研究成果。
同意推荐申请省151人才工程医疗健康领域培养专项培养人员。
	

	4
	浙江大学医学院附属妇产科医院
	第二层次
	学术应用并重型
	曲凡/男/中共党员/197708/副研究员、副主任中医师/中医科副主任/中西医结合妇产科学
	（一）获奖：

1.2015获国际结合医学研究杰出贡献奖（1/1）；              

2.2015获全国妇幼健康科学技术奖一等奖（3/15）；            

3.2016获浙江省中医药科学技术奖二等奖(1/9）；              

4.2017获全国妇幼健康科学技术奖自然科学类一等奖（1/15)；                 5.2017获全国妇幼健康科学技术奖科技成果奖一等奖（2/15)                   6.2017获浙江省科学技术进步奖二等奖（2/9）；                                      7.2017获浙江省中医药科学技术奖二等奖（3/7)；

（二）科研项目：

1.国家自然科学基金项目，国家级，59万，2019.01-2022.12，排一；

2.浙江省杰出青年科学基金。省部级，38万，2016.01-2019.12，排一；

3.国家自然科学基金。国家级，70万，2014.01-2017.12.排二；

4.国家自然科学基金。国家级。70万。2013.01-2016.12，排二；

5.卫生部行业专项项目子课题（卫生部），省部级，99万，2013.01-2017.12.排二；

（三）代表论文及专著：

1、Obesity Reviews.2018.通讯.SCI.（IF 8.483）；
2.Journal of Zhejiang University Science B.2018.通讯.SCI.（IF 1.815 ）；
3.Journal of Zhejiang University Science B.2018.通讯.SCI.（IF 1.815）；
4.Archives of Gynecology and Obstetrics.2017.第一.SCI.（IF 2.236）；
5.Oncotarget.2017.通讯.SCI.（IF5.168 ）；
6.Explore(NY).2017.第一.SCI.（IF 0.991）；
7.Journal of Zhejiang University Science B.2017.第一.SCI.（IF1.815）；
8.Scientific Reports.2017.第一.SCI.（IF 4.122）；
9.Journal of Zhejiang University Science B.2017.通讯.SCI.（IF 1.815）；
10.Journal of Zhejiang University Science B.2016.通讯.SCI.（IF 1.676 ）；
11.European Journal of Integrative Medicine.2016.第一.SCI.（IF 0.801）；
12.Hormones(Athens).2015.通讯.SCI.（IF 1.190）；
13.International Journal of Clinical and Experimental Medicine.2015.通讯.SCI.（IF 1.075 ）；
14.African Journal of Traditional,Complementary and Alternative Medicines.2015.通讯.SCI.（IF 0.553）；
15.International Journal of Clinical and Experimental Medicine.2015.第一.SCI.（IF 1.075）；
16.African Journal of Traditional,Complementary and Alternative Medicines.2015.通讯.SCI.（IF0.553 ）；
17.International Journal of Clinical and Experimental Medicine.2015.通讯.SCI.（IF 1.075 ）；
18.African Journal of Traditional,Complementary and Alternative Medicines.2014.第一.SCI.（IF 0.500 ）；
19.Scientific Reports.2014.第一.SCI.（IF5.578 ）；
20.Journal of Zhejiang University Science B.2013.通讯.SCI.（IF 1.278）；
专著：

1. 经皮穴位电刺激技术在生殖医学中的应用。浙江大学出版社。2018,3/5；

2. 子宫腺肌症。人民卫生出版社。2018.4/37；

3. 实用老年妇科学。人民卫生出版社。2017.3/6；

4. Methodologies for Effectively Assessing Complementary and Alternative Medicine(CAM).英国Jessica Kingsley出版社。2015.1/2；

5. 留住女人的“青春”-围绝经期女性激素治疗的科学管理。武汉大学出版社。2014.2/4；

6. Gamete and Embryo-fetal Origins of Adult Diseases.荷兰Springer Science& Business Media出版社.2014.4/36；

（4） 其他：专利14（其中以第一发明人共获得国家发明专利授权10项）

 
	1.2015年入选省医坛新秀培养对象；         

2.2015年入选省151人才第三层次培养人员；  

3.2014年入选省优秀博士后
	临床经验丰富、创新能力强、掌握国际先进研究手段、具有国际化视野和良好医德的医学领军人才


	1.提升团队科研水平，按规定给予经费配套，助力项目完成，推进相关成果发表、专利申请、及成果转化 

2.积极鼓励和协助申请人申请省和国家自然科学基金，申报省部级和国家级奖励

3.积极鼓励和支持申请人担任省级和国家相关学术组织委员，参加国内和国外学术会议，扩大学术影响力

4. 保证充足时间用于临床、科研和教学。

5.提供相应的实验室等设施。
	曲凡博士为151第三层次培养对象，一直致力中西医结合妇产科学相关临床和科研工作，工作踏实认真，业务精益求精，积极参与省市级及国家重点项目，业绩突出，在同行中具有模范带头作用，推荐其申报151第二层次培养对象。

	

	5
	浙江大学医学院附属儿童医院
	第二层次
	学术应用并重型
	毛姗姗/女/中共党员/1979.10/主任医师/小儿神经内科
	学术头衔：任全国性学术技术组织委员3项，浙江省学术技术组织委员2项。

科研项目：

(1) 国家自然科学基金青年科学基金项目，国家级，21万， 2019/1-2021/12，排一

(2) 国家自然科学基金应急管理项目，国家级，20万，2018/1-2018/12，排一
(3) 浙江省自然科学基金青年基金项目，省部级，6万，2017/1-2019/12，排一

(4) 浙江省医药卫生科技计划项目，厅局级，1万，2017/1-2019/12，排一

(5) 浙江省自然科学基金一般项目，省部级，8万，2014/01-2018/12，排三

(6) 浙江省科技厅公益技术研究工业项目，省部级，15万，2015/1-2017/12，排一
(7) 浙江省人口计划生育科研项目，厅局级，2万，2015/1-2017/12，排一

(8) 浙江大学医学院附属儿童医院爱佑科研启动基金项目，横向，4万，2018/1-2019/12，排一
代表论文：

(1) Stroke. 2016， 第一，IF：6.24，文章类型：Article

(2) Stroke. 2016， 第二，IF：6.24，文章类型：Article
(3) Exp Ther Med. 2017，第一，IF：1.41，文章类型：Article

(4) Brain Dev. 2016，通讯，IF：1.54，文章类型：Article

(5) the 11th FENS Forum of Neuroscience. Berlin, Germany. 2018，第一，国际会议大会发言

专利等：

软件著作权，第二
	无

	支撑全省学科建设、科技创新，在省内外同行中拥有较高知名度，入选卫生创新人才。
	1.科研经费、实验设备、工作场所等方面给予重点保障；

2.单位分管领导及人事部门负责人加强与培养人员联系，及时了解他们在工作、生活上的困难，并加以解决；

3.单位承诺给予不低于1∶1的经费配套；

4.根据医院科研奖励制度给予相应的成果奖励。
	该同志致力于研究围产期脑损伤修复、癫痫发病机制、脑损伤修复、神经元间的信息传递、神经元-胶质细胞间相互作用、神经-肌肉接头信息传递调控机制；是医院同龄一生中的佼佼者，工作踏实，学习刻苦，业绩突出。医院同意其推荐申报。
	

	6
	浙江大学医学院附属第四医院
	第二层次
	学术应用并重型
	胡振华/男/中共党员/1979年12月/主任医师/浙江大学医学院附属第四医院副院长，浙江省肝胆胰肿瘤精准诊治研究重点实验室副主任/普通外科学、肝胆胰外科及肝移植
	获奖：

1.国家级，国家科技进步奖，一等奖（创新团队奖），15/15，2015

2.省部级，浙江省医药卫生科技奖，一等奖，2/15，2015

3.市厅级，浙江省教育厅省级教学成果奖，一等奖，5/10，2014。
科研项目：
1.国家卫生和计划生育委员会科技教育司省部共建基金，省部级，15万，2018-01

~2020-12，1/7。

2.国家自然科学基金，国家级，56万，2018-01~2021-12，1/7。

3.浙江省中医药科技计划，市厅级，0万，2016-10~2019-09，1/7。

4.浙江省医药卫生平台计划（骨干人才
A类）市厅级，5万，2015-07~2017-12，1/5。

5. 浙江省科技厅公益技术研究社会发展项目，市厅级，5万，2014-07~2016-12，1/7。

6.国家自然科学基金，国家级，23万，2013-01~2015-12，1/7。

7.国家自然科学基金国家级，10万，2012-01~2013-01，1/8。

代表论文及专著：

共发表SCI论文30余篇，其中第一作者13篇，
Surgery. 2015, 第一作者，IF 3.574，文章类型original article

J Hepatobiliary Pancreat Sci. 2017，第一作者，IF 2.877，文章类型original article

J Hepatobiliary Pancreat Sci. 2017，第一作者，IF 2.877，文章类型original article

Sci Rep. 2016, 第一作者，IF 4.122，文章类型original article

Clin Res Hepatol Gastroenterol. 2016，第一作者，IF 2.623，文章类型original article

BMJ open. 2015，第一作者，IF 2.413，文章类型original article

Dig Dis Sci. 2014，第一作者，IF 2.819，文章类型original article

PLoS One. 2014，第一作者，IF 2.766，文章类型original article

PLoS One. 2013，第一作者，IF 2.766，文章类型original article

PLoS One. 2012，第一作者，IF 2.766，文章类型original article

Liver Transpl. 2012，第一作者，IF 3.752，文章类型original article

Hepatogastroenterology. 2012，第一作者，IF 0.792，文章类型original article

Hepatobiliary Pancreat Dis Int. 2010，第一作者，IF 1.5，文章类型original article
参编《外科学》、《外科学（八年制）》、《肝脏移植》、《移植免疫生物学》、《应用抗菌药物防治外科感染的指导意见》、《10000个科学难题》、《外科感染学》《移植免疫生物学》、《外科学（电子书包）》、《肝移植》等教材与专著。

其他：
获得国家发明专利4项，均排名第1。
学术兼职：国际肝移植协会（ILTS）青年委员会委员（Vanguard Committee Member）、国际肝移植协会（ILTS）交流委员会委员（Communication Committee Member）、国际肝移植协会（ILTS）学术委员会委员（Scholarship Committee Member）、国家卫生与计划生育委员会ERAS专家委员会委员兼副秘书长、国际肝胆胰协会中国分会MDT专业委员会委员、中华肝脏外科手术学电子杂志编缉委员会通讯编委、中国医师协会外科医师分会机器人外科医师委员会委员、中国医师协会外科医师分会肝脏外科医师委员会委员、中国医疗保健国际交流促进会外科分会常委兼副秘书长、全国医师定期考核器官移植专业编辑委员会委员、中国医药教育协会肝胆胰外科专业委员会委员、世界中医药学会联合会中医药免疫专业委员会常务理事、浙江省医学会肿瘤外科学分会第六届委员会青年委员会副主任委员、浙江省中西医结合学会普通外科专业委员会委员、浙江省医学会ERAS分会委员兼秘书长。
	2013年浙江省151第三层次人才计划。
2013年获浙江省首届卫生厅医坛新秀称号（培养期满考核结果优秀）。
	单位以重点学科建设为基础，构建定位明确、层次清晰、衔接紧密、促进优秀人才可持续发展的培养和支持体系，为推荐人提供一流的工作条件，并落实科研配套经费、保障仪器设备使用，同时为推荐人组建创新团队提供优先条件。积极探索以重点学科、创新平台、重点科研基地为依托，以学科带头人为核心，围绕重点项目凝聚学术队伍的人才组织模式，形成一批优秀创新团队，促进学科交叉融合和集成发展；支持推荐人在关键领域取得重大标志性成果，提高医学人才培养质量、创新能力和核心竞争力；充分发挥学科优势，积极探索建立优质教育资源共享、协调合作的体制机制，大力开展医学拔尖人才培养的创新。
	1. 加大人才工作专项资金的力度，统筹安排，提高资金使用效益，用于支持推荐人的培养，设立人才工作专项经费。

2. 以推荐人为核心，构建和扶持一批结构合理、优势互补、团结协作的创新团队和学术梯队，实现人才之间相互整合与合作。

3. 构建开放、灵活、富有效率、有利于科学发展的人才发展制度机制，探索促进协同创新的管理制度，建立健全拔尖创新人才的激励和考评机制。

4. 加强与国外高水平大学和科研机构的“强强合作”、“强项合作”，积极争取国外的支持和资助，为推荐人开展国际合作提供条件。 

5. 借鉴成熟经验和模式，依托现有平台，在医学人才培养方面开展全方位国际合作与交流，营造良好的学术环境和氛围，优化以学科交叉融合为导向的资源配置方式，创新国际交流与合作模式。

6. 加大高层次人才引进力度，改善引进机制，积极探索团队引进、核心人才带动引进等灵活多样的形式，并通过项目资助形式支持和鼓励在外优秀留学人才以多种形式回国服务，提高推荐人团队的整体实力。
	该同志工作认真刻苦，爱岗敬业，与同事相处融洽，专业知识扎实，临床业务能力强，具有较高学术造诣，科研学术成果丰富，是医院专业学科骨干。医院同意其申报。
	

	7
	浙江大学医学院附属妇产科医院
	第二层次
	学术应用并重型
	罗琼/女/中共党员/198007/副主任医师/病区主任，基层党支部书记/围产医学、胎儿医学
	（一）.获奖：无；

（二）.科研项目：

1.国家科技部项目，国家级，781万，2018.08-2022.12，排六；

2.浙江省卫计委项目，市厅级，3万，2018.01-2020.12，排一；

3.浙江省科技厅项目，省部级，200万，2018.01-2021.12，排二；

4.国家自然科学基金委项目，国家级，53万，2016.01-2019.12，排一；

5.浙江省科技厅项目，省部级，10万，2012.07-2015.06，排一；

6.国家科技部项目，国家级，50万，2012.01-2016.12，排一；
（三）.代表论文及专著：

1.J Diabetes Investig .2018.通讯.SCI.（IF 3.147）；

2.J women Health .2018.通讯.SCI；

3.oncotarget.2018.通讯.SCI.（IF 5.168）；

4.J Perinat Med.2018.第一,SCI.（IF 1.577）；

5.J Obstet Gynaecol.2017.第一,SCI.（IF 0.629）；

6.J Perinat.Med.2017.第一,SCI.（IF1.577）；

7.Int J Surg.2017.通讯.SCI.（IF 2.211）；

8.Prenatal Diagnosis .2017.通讯.SCI.（IF2.523）；

9.J Obstet Gynaecol.2016.通讯,SCI.（IF 0.629）；

10.Reprod  Sci.2013.第一,SCI.（IF 2.443）；

11.凶险性前置胎盘术中出血影响因素的分析.中华急诊医学.2016.通讯

专著：

1.Gamete and Embryo-fetal Origins of Adult Disease.Springer.2013.10/60
	/


	临床经验丰富、创新能力强、掌握国际先进研究手段、具有国际化视野和良好医德的医学领军人才


	1.提升团队科研水平，按规定给予经费配套，助力项目完成，推进相关成果发表、专利申请、及成果转化 

2.积极鼓励和协助申请人申请省和国家自然科学基金，申报省部级和国家级奖励

3.积极鼓励和支持申请人担任省级和国家相关学术组织委员，参加国内和国外学术会议，扩大学术影响力

4保证充足时间用于临床、科研和教学。

5.提供相应的实验室等设施。
	罗琼博士作为病区主任，工作兢兢业业，具有深厚的专业知识和理论基础，尤其是在妇产科领域积累了丰富的临床和科研经验，在同行中具有模范带头作用，推荐其申报151第二层次培养对象。
	

	8
	浙江大学医学院附属口腔医院
	第二层次
	学术应用并重型
	杨国利／男／中共党员／1977-12-14／副研究员、副主任医师、博士生导师／行政党支部书记／口腔种植
	获奖：
1. 浙江省科技进步奖 三等奖（2016年 排名1）； 
2. 浙江省医药卫生科技奖 一等奖 （2016年 排名1）、
3. 中华口腔医学会科技奖三等奖（2014年 排名1）、
4.浙江省科技进步奖 二等奖（2014年 排名1）、
5.浙江省医药卫生科技奖 二等奖（2014年 排名4）、
6. 江省科学技术奖三等奖（2013年 排名3）
科研项目：
作为负责人承担11项，国家级项目3项，省部级项目4项，厅局级项目4项，其中2013年至2018年共5项。
1. 2019-2021，国家自然科学基金青年项目，21万，参与
2. 2018-2021，浙江省重点研发项目，150万，参与
3. 2017-2020，国家自然科学基金面上项目，57万，主持
4. 2015-2018，国家自然科学基金面上项目，80万，主持
5. 2014-2016，浙江省科技厅，20万，主持
6. 2014-2016，省自然一般项目，9.5万，主持
7. 2014-2016，浙江省卫生厅一般项目A类，3万，主持
代表性论文：
近五年共发表论文18篇，代表性论文期刊名称、发表年份及IF:
1. 通讯 J Biomater Sci Polym Ed IF:1.91 通讯 
2. 通讯 Colloids and Surfaces B: Biointerfaces 2017 IF:3.997
3. 通讯 RSC ADVANCES 2017 IF: 3.257
4. 通讯 ACS Applied Materials & Interfaces. 2017 IF: 7.50
5. 通讯 Arch Oral Biol IF:2.05一作Scientific Report. 2014 IF: 5.578
6. 通讯 Rsc Advances 2017 IF: 3.257
7. 通讯 Biomed Res Int 2017 IF:2.58
8. 一作Archives of oral biology IF:2.05
9. 通讯 Scientific Report. 2016 IF: 5.578
10. 通讯 Scientific Report. 2015 IF: 5.578
11. 通讯  Scientific Report. 2015 IF: 5.578
12. 通讯INT J ORAL MAX IMPL 2015 IF:1.8
13．五作 NEW JOURNAL OF CHEMISTRY 2015 IF:3.201
14. 通讯 Biomed Research International 2015 IF:2.58
15. 通讯 Bone 2015 IF:4.45
16. 通讯 Journal of Biomedical Nanotechnology 2014 IF:5.068
17. 通讯 INT J ORAL MAX IMPL 2014 IF:1.8
18. 通讯 JOURNAL OF ZHEJIANG UNIVERSITY-SCIENCE B          2013 IF:1.8

	2013年第三层次
	  培养为高水平的口腔种植领域专家，临床与研究兼顾深入探讨种植体骨结合机理的学者以及国产种植体研发的科研工作者。

	1.支持推荐人在口腔临床工作及相关研究。
2.给予必要的时间从事研究工作，并予以一定的人员协助。
3.提供研究所需要的场所及设备的使用。
4.在科研经费上给予1:1的配套支持。

	杨国利博士为浙江省151第三层次培养对象，一直从事口腔临床、教学和科研工作，在口腔种植领域，特别是对种植体骨结合机理有独到见解，在同行中具有模范带头作用，推荐其申报151第二层次培养对象。
	

	9
	浙江大学医学院附属第四医院
	第二层次
	学术型
	田其芳/男/群众/1975年12月/副主任医师/无/现从事妇产科学专业、主要研究方向为妇科肿瘤
	获奖：
1. 省部级，教育部高等学校科学技术奖，一等奖，11/20，2018。

科研项目：

1.浙江省自然科学基金委，省部级，9万，2016-01~2018-12，1/6。
代表论文及专著：

1.Journal of Zhejiang University-SCIENCE B,IF1.676 ,2017-02, 2/6.

2.Oncotarget,IF 5.168 ,2016-05 ,5/9.

3.Journal of International Medical research,IF1.438,2016-04,1/6.

4.Journal of the National Cancer

Institute,IF12.58,2014-09,1/13.

其他：
	2015年：金华市321人才。
2017年：义乌市第十批拔尖人才。
	培养成为在学科领域具有一定影响力的专家型人才，并在本学科领域科研方面取得较大的成果。

	经费方面：给予适当的配套经费支持各种学科建设和科研工作。
时间方面：每年给予一定的时间用于组织参加各种学术活动，开展各种学术科研工作。
软硬件方面：依托浙江大学各种科研平台，完善科研需要的各种软硬件配套条件。

宣传方面：依托浙江大学和附属医院以及各种社会媒体平台做好正面宣传，扩大知名度和影响力。
	该同志工作认真刻苦，爱岗敬业，与同事相处融洽，专业知识扎实，具有较高学术造诣，锐意进取，是医院专业学科骨干。医院同意其申报。
	

	10
	浙江大学医学院附属第四医院
	第二层次， 
	应用型
	周慧江，男，中共党员，1977.4.12，副主任医师，支部书记，科室副主任，普通外科，胃肠道良恶性肿瘤微创外科治疗
	获奖：
市厅级，浙江省医药卫生科技奖，二等奖，3/6，2017

科研项目：
浙江省科技厅项目（公益技术应用研究）
省部级，10万，2017-01~2019-12，1/5

代表论文及专著：
1. MOLECULAR MEDICINE REPORTS，IF1.922， 2018-06，通讯作者；
2. Journal of Gastrointestinal Surgery，IF2.813，2018-03，通讯作者

其他：
	
	将申报人培养成具有较高专业素养，能为胃肠道良恶性肿瘤患者进行微创外科治疗的优秀外科专家团队。对每一位胃肠道肿瘤患者制定一套规范化、高效性且行之有效的诊治方案，最大限度减少患者痛苦和经济负担，提高患者满意度。为广大病患提供优良医疗服务。


	将会根据浙江省151人才工程培养相关制度和标准，按照申报人的年度计划严格进行配套和考核。具体培养举措包括

1.  严格审核其提交的相关材料，坚决杜绝虚假材料；

2. 为申报人配套相关资金，利用相关研究的开展和实施；

3. 每年要求其对照申报情况进行年度考核和总结，监督实施进度，适时调整相关方案的实施；

4. 充分提供相应的物资和人力保障，协助申报人完成相应的任务。
	 该同志工作认真刻苦，爱岗敬业，与同事相处融洽，专业知识扎实，临床业务能力强，具有较高学术造诣，锐意进取，是医院专业学科骨干。医院同意其申报。 
	


注：申报类型：填写“学术型”、“应用型”、“学术应用并重型”。
